AV & A

EL Bosaut, 20 pe FEBRERO DE 2026

@ﬁ?

EL BOSQUE 4

), [.MUNICIPALIDAD £

ACTA DE ADJUDICACION

LICITACION : ID 1736-5-LE26 “SERVICIO DE ARRIENDO PLATAFORMA CON TEST PSICOLABORAL".

1. GENERALIDADES

Mandante Municipalidad de El Bosque.
Unidad Solicitante Direccion de Gestion de Personas
Unidad Técnica Oficina de Desarrollo Organizacional

Lorena Concha — Jefa Oficina de Desarrollo

ITS o responsable e
Organizacional

Tipo de Licitacion Mayor o igual a 100 y Menor a 1000 UTM
Memor_an_dum del 4000/01/2026 Solicitud (;le 3
requerimiento compra N

Presupuesto disponible $ 10.000.000.-1VA Incluido

Fecha de Publicacion del

19/01/2026
Llamado
Periodo formulacionde | 1) 19/01/2026 al 22/01/2026
consultas
N° consultas/N° 5/5
respuestas
Fecha de cierre 29/01/2026
Apertura de las ofertas 29/01/2026
Fuente Financiamiento Areg . tems , 215.22.09.999.003
Municipal Presupuestario
Tipo de Adjudicacion Totalidad
Plazo de implementacion Maximo 10 dias habiles
Requiere aprobacion del NO
Concejo Municipal
Consulta de Mercado NO
Formalizacion Contrato

2. ANALISIS DE ADMISIBILIDAD DE LAS OFERTAS

Realizada la apertura de la licitacion, se verifica la presentacion de 2 ofertas. Lo anterior sefiala siguiente:

OFERENTE RUT ESTADO OBSERVACIONES

ANALYTICA SOCIAL SPA 76.893.025-2 Aceptada Sin observaciones

Se le solicita patente municipal, Rut de

VYA CONSULTING la empresa, certificado de poderes
GROUP INC SPA 77.397.330-k | Aceptada | vigentes del representante legal y
cédula de identidad del representante
legal

- Bosqueara todos y todas
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3. ANALISIS DE ANTECEDENTES PRESENTADOS

Se procede la verificacion en la presentacion de los antecedentes administrativos, técnicos y econémicos
solicitados segun Bases Administrativas Generales del que se obtiene los siguientes resultados:

ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS

ANEXO N°1 Certificado de 2
Patente oderes ellbles
Identificacion | 58 ¢ vip tos de| | RUtdela| identidad del
OFERENTES | del proponente ul g pa ge ei et empresa representante
y antecedentes aldia repr(isenlan e legal
administrativos ega
ANALYTICA
SOCIAL SPA Sl Sl Sl Sl Sl
VYA
gggﬁgﬂge S| NO NO NO NO
SPA
ANTECEDENTES TECNICOS
OFERENTES
ANEXO N°4 ANEXO N°5
o ANEXO N°3
ANEXO N°2 Plazo de Sustentabilidad e
Ny Experiencia | implementacion inclusividad,
= | Proveedor integridad y ética
empresarial
ANALYTICA
SOCIAL SPA sl Sl Sl Sl
VYA CONSULTING
GROUP INC SPA Sl Sl Sl Sl
ANTECEDENTES ECONOMICOS
OFERENTES
ANEXO N°6
OFERTA ECONOMICA
ANALYTICA S|
SOCIAL SPA
VYA CONSULTING S|
GROUP INC SPA

- Bosqueara todos y todas
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4.EVALUACION

Para evaluar la propuesta, se aplicaran los criterios y ponderaciones sefalados en el numeral 9, “Evaluacion de
las ofertas”, de Bases Administrativas Generales, segun el siguiente cuadro:

FACTOR % SUBFACTOR %

1 E\;?rlllijrﬁg?:tiv a 5 % | Entrega Oportuna de Antecedentes 5%
a. Experiencia del oferente 15%
b. Plazo de implementacién 10%

2 | Oferta Técnica 35% c¢. Sustentabilidad e Inclusividad 3%
d. Programas de integridad y ética empresarial 2%
e. Comportamiento contractual anterior 5%

3 | Oferta Econémica 60% | Precio 60%
TOTAL 100 %

4.1 EVALUACION ADMINISTRATIVA (5%)

4.1.1 ENTREGA OPORTUNA DE ANTECEDENTES (5%):

Conforme a lo indicado en las Bases Administrativas en el punto 9.1, este criterio evalla la entrega oportuna de

antecedentes de acuerdo con la siguiente tabla:

Criterio Asignacion de puntaje M?q'o q?
verificacion
La Municipalidad requiere antecedentes o
certificaciones omitidos en la oferta y el | 0%
oferente no los presenta dentro del plazo. Antecedentes

presentados por

o E?ttlzigade La Municipalidad requiere antecedentes o plataforma de
P certificaciones omitidos en la oferta y el | 3% Mercado
antecedentes.
oferente los presenta dentro del plazo. Publico Anexo
N°1

el oferente en la

La Municipalidad no requiere antecedentes
o certificaciones adicionales en la oferta.

5%

- Bosqueara todos y todas
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De esta forma se obtiene el siguiente resultado:

OFERENTE PRESENTACION DE ANTECEDENTES PONDERACION

ANALYTICA SOCIAL La municipalidad no requiere antecedentes o
SPA certificaciones adicionales en la oferta

5%

La municipalidad requiere antecedentes o
VYA CONSULTING certificaciones omitidos en la oferta y el oferente 0%
GROUP INC SPA no los presenta dentro del plazo.

Nota: A VYA Consulting Group Inc SpA se le solicit6 la presentacion de patente municipal vigente, certificado de
poderes vigentes del representante legal, RUT de la empresa y cédula de identidad del representante legal, con
fecha 30/01/2026 a las 10:34:41, otorgandose un plazo de 25 horas para dar respuesta. Dicho plazo venci6 sin
que el proveedor presentara los antecedentes requeridos. Posteriormente, el proveedor subi6 la documentacion
al sistema de informacién con fecha 03/02/2026, esto es, con posterioridad al vencimiento del plazo, por lo que

los antecedentes no fueron considerados en la evaluacion.

4.2 EVALUACION TECNICA (35%)

a) Experiencia del oferente (15%)

La experiencia del oferente se acreditara mediante 6rdenes de compra en estado recepcion conforme en el
Portal Mercado Publico, de los ultimos 3 afios de servicio referidos a plataformas de test laborales.

CRITERIO ASIGNACION DE PUNTAJE

MEDIO DE
VERIFICACION

7 6 mas certificados y/o 6rdenes de

oferente

- 15%
compra con recepcién conforme
4 a 6 certificados y/o érdenes de 10%
Experiencia del | compra con recepcion conforme °
Entre 1 y 3 certificados y/o 6rdenes de 59
compra con recepcién conforme °
No informa o no puede demostrar 0%

Informacion

contenida en
Anexo N°3

- Bosqueara todos y todas
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De esta forma se obtiene el siguiente resultado:

OFERENTE CRITERIO EVALUADO PONDERACION

ANALYTICA SOCIAL |Menciona 7 érdenes de compra pero no

SPA adjunta documentacién. 0%

Presenta 5 6rdenes de compra con
VYA CONSULTING recepcion conforme de los Ultimos tres 10%

GROUP INC SPA | a0s.

Nota:

o ANALYTICA SOCIAL SPA menciona 7 6rdenes de compra en Anexo N°3, sin embargo; no adjunta
documentos, tal como lo indica en apartado 9.2 especificaciones técnicas y Anexo N°3: “Para acreditar la
experiencia del oferente, debera adjuntar Ordenes de Compra en estado recepcién conforme en Mercado
Publico, Certificados o actas de Recepcién Conforme entregados por la Institucién Requirente
debidamente firmados, de los ultimos 3 arfos de contratos similares. Solo se asignaré puntaje a los
oferentes que acomparien los documentos acreditadores”

e VYA CONSULTING GROUP INC SPA presenta un total de 9 érdenes de compra, de las cuales 8 se
encuentran en estado de recepcién conforme. Sin perjuicio de lo anterior, tres de dichas 6rdenes de
compra corresponden a un periodo anterior al limite de tres afios de antigliedad exigido en las bases, por
lo que no resultan validas para efectos de la asignaciéon de puntaje.

b) Plazo de implementacion (10%)

: MEDIO DE
CRITERIO ASIGNACION DE PUNTAJE VERIFICACION
Entre 1 y 5 dias hébiles 10%
Informacion
Plazo de .
. - . -~ o contenida en
implementacién | Entre 6 y 10 dias habiles 5% Anexo N°4 y
adjuntos
Superior a 10 dias o no informa Inadmisible
De esta forma se obtiene el siguiente resultado:
OFERENTE CRITERIO EVALUADO PONDERACION
ANALYTICA SOCIAL |La empresa indica 4 dias habiles para la 10%
SPA implementacion °
VYA CONSULTING |La empresa indica 3 dias habiles para la 10%
GROUP INC SPA |implementacién °

- Bosqueara todos y todas
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c) Sustentabilidad e inclusividad (3%)

: MEDIO DE
CRITERIO ASIGNACION DE PUNTAJE VERIFICACION
Presenta uno o mas de los sellos o 39 f B
o certificaciones Informacién
SL.JSt?m?pé“d dad contenida en
e inclusivida Anexo N°5y
No presenta ninguno de los sellos o 0% adjuntos
certificaciones que se indican °
De esta forma se obtiene el siguiente resultado:
OFERENTE CRITERIO EVALUADO PONDERACION
ANALYTICA SOCIAL | Presenta sello mujer en portal mercado o
S 3%
SPA publico
VYA CONSULTING |Presenta sello mujer en portal mercado 39
GROUP INC SPA | pblico °
d) Programas de integridad y ética empresarial (2%)
5 MEDIO DE
CRITERIO ASIGNACION DE PUNTAJE VERIFICACION
Plrogra.mas de Presenta programas de integridad y Informgmon
integridad y - . . o contenida en
- ética empresarial conocida por los 2% o
etica . Anexo N°5y
. trabajadores f
empresarial adjuntos

De esta forma se obtiene el siguiente resultado:

PONDERACION
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GROUP INC SPA

empresarial conocida por los trabajadores

OFERENTE CRITERIO EVALUADO
ANALYTICA SOCIAL | Presenta programas de integridad y ética 50,
SPA empresarial conocida por los trabajadores °
VYA CONSULTING [No presenta programa de integridad y ética 0%

- Bosqueara todos y todas
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e) Comportamiento contractual anterior (5%)

CRITERIO

ASIGNACION DE PUNTAJE

MEDIO DE
VERIFICACION

Comportamiento
contractual anterior

El proponente tiene una nota de
comportamiento 5 sobre 5, en el
Registro de sanciones aplicadas en
la plataforma de Mercado Publico.

5%

El proponente tiene una nota de
comportamiento 4 y 4.9 sobre 5, en
el Registro de sanciones aplicadas
en la plataforma de Mercado
Publico.

4%

El proponente tiene una nota de
comportamiento 3 y 3.9 sobre 5, en
el Registro de sanciones aplicadas
en la plataforma de Mercado
Publico.

3%

El proponente tiene una nota de
comportamiento 2 y 2.9 sobre 5, en
el Registro de sanciones aplicadas
en la plataforma de Mercado
Publico.

2%

El proponente tiene una nota de
comportamiento 1 y 1.9 sobre 5, en
el Registro de sanciones aplicadas
en la plataforma de Mercado
Publico.

1%

Informaciéon  obtenida
en la plataforma de
Mercado Publico

De esta forma se obtiene el siguiente resultado:
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OFERENTE

CRITERIO EVALUADO

PONDERACION

ANALYTICA SOCIAL
SPA

El proponente tiene una nota de
comportamiento 5 sobre 5, en el Registro
de sanciones aplicadas en la plataforma de
Mercado Publico.

5%

VYA CONSULTING
GROUP INC SPA

El proponente tiene una nota de
comportamiento 5 sobre 5, en el Registro
de sanciones aplicadas en la plataforma de
Mercado Publico.

5%

- Bosqueara todos y todas
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RESUMEN EVALUACION TECNICA

El analisis de la evaluacion técnica arroja el siguiente resultado:

Experiencia Sustentabilidad | Programas | Comportamiento
del oferente Plazo de e Inclusividad de contractual
OFERENTE implementacion lntegr_ldad y Anterior TOTAL
ética
empresarial

ANALYTICA
SOCIAL SPA 0% 10% 3% 2% 5% 20%
VYA
CONSULTING
SEEUP ING 10% 10% 3% 0% 5% 28%

4.3.- EVALUACION ECONOMICA

4.3.1 PRECIO (60%)

Conforme a lo indicado en las Bases Administrativas en el punto 9.3, este criterio evalla la oferta econdémica
segun la siguiente formula:

; MEDIO DE
CRITERIO ASIGNACION DE PUNTAJE VERIFICACION
Precio X= (Precio Minimo Ofertado/Precio Oferta Evaluada) Informacién
x100x0,60 contenida en el
Anexo N°6
De esta forma se obtiene el siguiente resultado:
OFERENTE Oferta Economica (Neto) Oferta Econémica (IVA PUNTAJE
Incluido)
ANALYTICA SOCIAL $8.400.000 $9.996.000 60%
VYA CONSULTING
GROUP INC SPA $8.400.000 $9.996.000 60%
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5. ANALISIS FINAL

Realizado el analisis final de la oferta presentada y de acuerdo con lo establecido en bases administrativas, se
establece que el oferente cumple con los antecedentes formales solicitados, lo que se ve reflejado en la
siguiente ponderacion final obtenida:

) EVALUACION | EVALUACION
EVALUACION TECNICA ECONOMICA 4
OFERENTE ADMINISTRATIVA PONDERACION
ANALYTICA . . o o
SOCIAL SPA 5% 20% 60% 85%
VYA CONSULTING . . . o
GROUP ING SPA 0% 28% 60% 88%

Para la Licitacion Publica ‘SERVICIO DE ARRIENDO PLATAFORMA CON TEST PSICOLABORAL” ID 1736-5-
LE26, durante el acto de apertura, se recibieron un total de dos propuestas. Durante el proceso de apertura
fueron aceptadas las 2 ofertas. Siguiendo en el proceso de evaluacion, se determina que la oferta presentada
por la empresa VYA CONSULTING GROUP INC SPA Rut 77.397.330-K, resulta conveniente para los intereses
municipales, toda vez que cumple con los requisitos formales y técnicos, obteniendo 88% de ponderacién. Por lo
sefalado anteriormente, esta Unidad Técnica propone adjudicar la licitacién a:

Sin otro particular saluda Atentamente. -

GVB/LVI/ESN/MCT/JCZ

Anexos
Nombre

Memorandum N°4000/01/2026, S.C. 3 y CDP

Empresa: VYA CONSULTING GROUP INC SPA
RUT: 77.397.330-K

Precio: $9.996.000 .- IVA INCLUIDO
Plazo de implementacién: 3 dias habiles
ftem: 215-22-09-999-003

Fuente de Financiamiento: Municipal
Perfeccionamiento: Contrato

ITS: Lorena Concha — Jefa Oficina de Desarrollo Organizacional.

—
fr.,."’.
EL BOSQUE

LLMUNICIPALIDAD

ELIZABETH PARDO ARAYA
ADMINISTRADORA (S)
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Tipo Archivo Copias Hojas

Digital  |Ver
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https://imelbosque.ceropapel.cl/archivos/2026/02/10/SC-3.pdf

Tipo Archivo Copias Hojas

Nombre
COMPORTAMIENTO CONTRACTUAL APERTURA Digital Ver
ORDENES DE COMPRA ANALYTICA SOCIAL SPA Digital  |Ver
Adjuntos

Documento Fecha Publicacion
00262/2026 Decreto alcaldicio 16/01/2026
00416/2026 Decreto alcaldicio 27/01/2026
600/00193/2026 Certificado generico 06/02/2026
600/00196/2026 Certificado generico 09/02/2026
4000/00005/2026 Informe 17/02/2026

DISTRIBUCION:
GRISELLE ZAMORANO PARRA SECRETARIA (S) DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y SUMINISTROS

C.C:

ADMINISTRACION MUNICIPAL

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y SUMINISTROS
DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS

OFICINA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Documento firmado con Firma Electrénica Avanzada, el documento original disponible en:
https://imelbosque.ceropapel.cl/validar/?key=23874216&hash=39610

El Bosq ueara todos y todas
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https://imelbosque.ceropapel.cl/archivos/2026/02/10/COMPORTAMIENTO-CONTRACTUAL-APERTURA.zip
https://imelbosque.ceropapel.cl/archivos/2026/02/10/95e_ORDENES-DE-COMPRA-ANALYTICA-SOCIAL-SPA.zip
https://imelbosque.ceropapel.cl/documentos/documento.php?idDocumento=23539654
https://imelbosque.ceropapel.cl/documentos/documento.php?idDocumento=23678867
https://imelbosque.ceropapel.cl/documentos/documento.php?idDocumento=23836984
https://imelbosque.ceropapel.cl/documentos/documento.php?idDocumento=23837066
https://imelbosque.ceropapel.cl/documentos/documento.php?idDocumento=23952402

	4.2 EVALUACIÓN TÉCNICA (35%)
	a) Experiencia del oferente (15%)
	b) Plazo de implementación (10%)
	c) Sustentabilidad e inclusividad (3%)
	d) Programas de integridad y ética empresarial (2%)
	e) Comportamiento contractual anterior (5%)

	Anexos
	Adjuntos

		2026-02-20T10:40:54-0300
	location
	rason




